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ВIННИЦЬКА MICьKA РАДА
ВИКОНАВЧИЙ KOMITET

рIшЕння
вiд aJ, оА доsl Ng J/3

м. Вiнниця

Про затвердження фiнансового плану
комунального пiдприсмства
<Iнститут розвитку MicT>> на 2024 piic

Вiдповiдно до Порядку складання, затвердження та контролю
виконання показникiв фiнансових планiв комунЕlJIьних пiдприемств та
комунальних некомерцiйних пiдприемств, що е власнiстю Вiнницькоi MicbKoi
територiальноi громади, затвердженого рiшенням MicbKoi ради вiд 27,I2,20I9
Ns2081 (зi змiнами), керуючись частиною 1 cTaTTi 52, частиною б cTaTTi 59
Закону Украiни <Про мiсцеве самоврядуваtrня в YKpaiHi>>, виконавчий ком1l,е,г

Mlcbkol ради

ВИРlШИВ:

1. Затвердити фiнансовий план комунального пiдприемства <Iнститут

розвитку MicT> на 2024 ptK згiдно з додатком.
2. ,,Щиректору КП <Iнститут розвитку MicT> забезпечити контроль за

виконанням показникiв фiнансового плану КП <Iнститут розвитку MicT> па
2024 piK.

3. Контроль за виконанням даного рiшення покласти на заступника
мiського голови А. Очеретного.

мiський голова

здсryпник нАчАль}цlб цдд|лу
зАвlдувАч сЕктору, Jrrо|лrЕlдl l

докуrl|ЕнтАльноrо
в lддlлу оргдн|здц!Пного

ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ТА ДlЛОВОДСТВА

Сергiй МОРГУt{ОВорг.пi]iцilвото
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пояснlовальна записка
ло фiнансового плану на 2024 piK

КП <<Iнститут розвитку мiс,п>

Загальнi вiдомостi

Комунальне пiдприемство <<Iнститут розвитку MicT> (лалi - Пiлприемство)

створене у 2009 роui вiлповiдно до рiшення ВiнницькоТ MicbKoi рали вiл

30.01.2009 Ns22З7. Пiдприсмство належить до комунальноi власностi

Вiнницькоi йськоi територiальноi громади, пiдзвiтне та пiдконтрольне

Вiнницькiй мiськiй радi. Органом управлiння Пiдприсмства с виконавчий

KoMiTeT Вiнницькоi MicbKoi рали,

Основний вид дiялыlостi пiдприсмства

Основним видом дiяльностi пiдприемства с:

- розвиток i пiдтримка обмiну позитивним досвiдом мiж рiзними мiстами в

YKpaiHi i за ii межами;

- аналiз iснуючих проблем розвиl,ку Micr,, використання концептуальних

засад стiйкого мiського розвитку i HoBiTHix досягнень;

- розробка практичних пропозицiй, направлених на пiдвищення

ефективностi управлiння розвитком мiського господарства, полiпшення

iнвестицiйного клiмату i пiдвицення якостi життя мешканцiв MicTa,

Особливостi формуваlr ня фillапсовоl,о п.rlану

Фiнансовий план КП <Iнститут розвитку MicT> на 2024 plK розроблено

вiдповiдно до Порядку складання, затвердження та контролю виконання

показникiв фiнансових планiв комунальних пiдприемств та комунальних

некомерцiйних пiдприсмств, що с власнiстю Вiнницькоi MicbKoi територiальноi

громади, затвердженого рiшенням Вiнницькоi MicbKoi ради вiд 27.12.2019

Л!208 1 (зi змiнами).

Фiнансовий план вiдображас фактичнi результати дiяльностi пiдприсмства

за 2022 piK, плановi та очiкуванi результати роботи за 202З piK, а також плановi



показники 2024 року, у тому числi i обсяги надходжень та

забезпечення потреб дiяльностi та розвитку пiдприсмства.

При формуваннi фiнансового плану на 2024 piK BpaxoBaHi

показники за 2О22 piK та очiкуванi показники за поточний2O2З piK.

витрат на

фактичнi

Формуванrrя дохiдноi частини фiнансового плану

Аналiз дохiдноi частини фiнансового пла}iу наведено в таблицi l,

Таблиця l

Всього у 2О24 роцi плануеться отримати доходи у розмiрi \2 5З7,2 тис. грн,

що на 5 679,5 тис. грн (або на82,8Yо) бiльше вiд фактичного показника 2022 року

тана2 976,0 тис. грн (або на 31,1%) бiльше вiд очiкуваного показника 2023 року.

Формування витратllоТ частини фiнансового плану

Адмiнiстративнi витрати на 2024 piK становлять 12 537,2 тис. грн., що на

5 679,5 тис. грн (або на S2,8%) бiльше фактичного показника за2022 piK та на

2 g,76,0 тис. грн (або на з 1,1%) бiльше очiкуваного показника за перiол 2023

року.

Аналiз дохiдноi частини фiнансового плану на 2024 piK
ис,

Найменування
показпикiв

Факт
минулого

)о)) n

Очiкуваний
показник
)о) l n

Плановий
2024 р,

Вi,цхи.;IеlIIIя

2024 р.
ло факту

2022 р.

2024 р. ло
очiкуваного

202З р.

(+,-) (+.-) %

Усього доходiв, у
тому члtслi: 6 857,7 9 561,2 l2 5з7,2 5 679,5 82,8 2 976,0 зl,l

Кошти бtодlttету
на виконання
Програпли

6 5l7,8 9 291 ,4 |2 249,2 5 7з 1,4 87.9 2 957.8 з 1,8

Вiдшкодування
BapTocTi
комунаrlьних
lIослуг,
Сковороли l 1

l94,0 l64,3 l80.0 -11.0 -1 ) 15,7 9.6

Дохiд вiд
амортизацii

145,9 105,5 108,0 _l7 о -26,0 )ý

основою для формування адмiн iстративних витрат с витрати на утримання



адмiнiстративноi булiвлi по вул. Сковороли, l1, заробiтна плата та нарахування

на оплату працi.

Аналiз витратноi частини фiнансового плану наведено в таблицi 2.

Таблиця 2

Аналiз витратноi частини фiнансового плану на 2024 piK

Всього у cTpyKTypi пiдприемства плану€ться 21 ,55 штатних одиниць, а саме:

- загальновиробничий персонал - 14,55 шт. од. (67,5%),

- адмiнiстративно-управлiнський персонал - б шт. од. (27,9%),

- керiвництво - 1 шт. од. (4,6%),

Середньомiсячнi витрати на оплату працi одного працiвника в 2024 poui

запланованi в розмiрi 35 579 грн, що на 62,7О^ бiльше вiд фактичного показника

за 2022 piK та на 2|,4О/о бiльtле вiд очiкуваного показника поточного 2023 року.

Посадовi оклади прачiвникiв розрахованi з урахуванням збiльшення

прожиткового MiHiMyMy для працездатних осiб, який з 0l сiчня 2024 року

складатиме 3 028,00 гриЬнi.

Структура та динамiка чисельностi, середньомiсячноi заробiтноi плати

одного працiвника та витрат на оплату працi наведено у таблиui 3,

Таблиця 3

Структура та динамiка чисельностi, середllьомiсяч lloT заробiтrlоi плати

т|ис, гl] н

Найменування
показникiв

Факт
минулого

2022 р.

Очiкуваний
показник
202З р.

плаlrовий
2024 р.

ВiдхилеlIrrя

2024 р.
до факту

2022 р.

2024 р. ло
очiкуваного

202З р.

(+,-) % (+,-)

Усього витрат, у
тому числi:

6 85,7 ,7 9 561,2 12 537,2 5 679,5 82,8 2 97б,0 з 1,1

Адмiнiстративнi
витрати

6 857,7 9 561.2 567qi 82,8 2 97б.0 ]1.1

одного працiвника l,а витраl, lla опJtа,гу працi

тис. грtl



найменчвання
показникiв

Факт
минулого

2022 р.

Очiкуваний
показник
202З р.

Плановий
2024 р.

вiдхилення

2024 р.
до факту

2022 р.

2024 р. ло
очiкуваrlого

ZO2З р.

(+,-) о/о (+,-) %

Середня кiлькiсть
прачiвпикiв, у
топry числi:

l9 l9 2t,55 2,55 l J.-l 2,55 13,4

директор ] l I с) 0 0 0

адмiнiстративно-
управлlнськии
персонал

,l 5 6
,)

5 0,0 l 20,0

працlвники l4 lз l4,55 0,55 3,9 ].55 l 1,9

Ви,грати }Ia опла,ry
праrцi, тис. грн, у
тому чrrслi:

1 981 ,2 6 683.8 9 200,8 ,l 2l3,6 8,1,5 2 517,0 а1 1

.ци pcK,l ор 43 5,0 616,4 786,5 1ý I ý 80,8 ] l0,1 ] 6,]

адмlнlстративно-
управлlнськии
персонал

| 246,1 2 04 1,2 ) ooI ] l 745,0 ]40.0 949,9 46,5

ttрацiвники 3 з06,I з 966,2 { 1r? ,)
2l1,1,1 64,0 l457,0 з6.1

Серсдll ьо м iсячll i
BrITpaTli на оплату
праtti одяого
праuiвника (грн),

УСЬОГО, У ТОПIУ
.l rr сл i:

2l tt7{ 29 315 35 579 lз 705 62,1 6 264 21,1

директор зб 250 56 з61 65 542 29 z92 80,8 9 l75 l6,з

адмlнlстративно-

управлiнський
персон{Lгl

25 960 ]4 020 4] 54j t5 58з 60,0 7 52з 22.1

працlвники ]9 679 25 424 3] 061 ll ]82 57,8 5 бз1
,)) )

Ьчiкуванi фiнансовi резуJIь,га-I,и

У 2024 роцi пiдприсмство не плануе о,гримуват,и чистий прибуток, у зв'язку

з тим, що працюе виключно на виконання заходiв Програми iнновацiйного

розвитку MyHi ци па!,Iьного управлiння.

!,инамiку фiнансових показникiв наведено у таблицi 4.

Таблиця 4

.Щинамiка фilrансових показникiв



тис. грн

Розподiл чистоfо прибут,ку

Нарахування частини чистого прибутку пiдприемством вiдповiдно до

рiшення Вiнницькоi мiськоi рали вiд 14.01.2011 Nэ84 (зi змiнами) у 2024 poui

пiдприемством не плану€ться.

Залишок нерозподiленого прибутку на початок 2024 року мае вiд'смне

значення i складас 25,9 тис, грн, це фактична сума збиткiв минулих перiодiв, яка

не перекриваеться прибутками звiтного 2024 року,

Плановi податки, збори, платежi до бюджетiв та единий внесок на

загальнообов'язкове державне соцiальпе страхування

У 2024 роцi пiдприемство планус нарахуватй податкiв, зборiв та iнших

обов'язкових платежiв до бюджетiв Bcix piBHiB на заг€rльну суму 3 826,3 тис. грн,

в т. ч.: аодаток на доходи фiзичних осiб - 1 656,1 тис. грн; вiйськовий збiр - 138,0

тис. грн; сдиний соцiальний внесок - 2 024,2 тис. грн, земельний податок - 8,0 тис,

грн.

найменчваrrня
показникiв

Факт
минулого

2022 р.

Очiкуваний
пок,вник
2023 р.

Плановий
2024 р.

Вi,цхи,,lеttllя

2024 р.
ло факту

2022 р.

2024 р, ло
очiкуваного

202З р.

(+.-) а/о (+,-)

Валовий
прибуток 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Фiнансовий
результат вiд
операчiйноi
дiяльностi

- l45,9 105,5 108,0 17 q f6() -, ý -) л,

Фiнансовий
результат до
оподаткування

0,0 0,0 0.0 0,0 0,0

Чистий
фiнансовий
резу"пьта,г, у
томy чrrслi;

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

прибуток 0,0 0.0 0,0

збиток 0,0 0,0 0,0



Структуру та динамiку платежiв до бюджетiв Bcix piBHiB та державних

цiльових фондiв наведено у таблиui 5.

'Габлиця 5

Структура та динамiка платежiв до бюджетiв Bcix piBHiB
та лержавних цi;rьових фондiв

Iнвестицiйна дiяльнiсть пiдприемства

У 2024 роцi пiдприсмство не плануе придбавати ocHoBHi засоби та

нематерiальнi активи.

Кредитна полiтика пiдприемства

КП <Iнститут розвитку MicT> протягом 2024 року не планус залучати

кредитнi кошти.

Illфорпrачiя про рух t,роlllових KolrlTiB

Залишок грошових коштiв на початок планового 2024 року плану€ться в

розмiрi 2,2 тис. грн, на кiнець 2024 року заJIишок грошових коштiв плануеться в

розмiрi 2,2 тис. грн.

тис. lt

найменчвання
показникiв

Факт
минулого

2022 р.

Очiкуваний
показник
202З р.

Плановий
2024 р.

Вiдхилення
2024 р.

;to фак,I,у
)0)) n

2024 р. л,о
очiкуваного

202з р.

(+, -) (+, -) %

Усього: 2 075,3 2 84l,2 _] 826.3 l 75l,0 8,1"l 985,1 34,7

Податок на
доходи фiзичних
осiб

897,7 | 229,9 l 656,1 75 8.4 84,5 426.2 14 7

Вiйськовий збiр 7 4.8 1 02.5 l31].0 бз,2 81,5 1ý i 34,6

единий внесок на
загмьнообов'яз-
кове державне
соцiальне
страхування

1 097.2 150j,2 ) п)4 ) о)? n 84.5 521 ,0 \4,7

земельний
податок

5,6 ý6 {1.0 2,4 42,9 )l, 1) о



На момент складання фiнансового плану на 2024 piK у Вiнницькому

окружному адмiнiстрати вному судi розгляда€ться судова справа ЛЪ120/l0759/23,

за позовом Вiнницького обласного вiддiлення Фонду соцiального захисту осiб з

iнвалiднiстю до комунмьного пiдприсмства <КП lнститут розвитку MicT>

Вiнницькоi мiськоi ради, про стягI{ення адмiнiстративно-господарських санкчiй у

розмiрi 262629,40 грн та пенi l2l85,80 грн.

[и ректо янна чАЙковськА

фЕkl]ry^1fало
) lrп-D#'а7L!уJ::,)ъ,

х\ -.I-:fT лЧ"',/ý

Фн#
!-_

i-l



$ е€.5,5еЕЕ€ЕtЕ:а_Еаеýзh.93

9-
5я

9

:6
:

а

tr

;Nsяо*ё99*i
о=

Е

9::о

1

::Е

зЕРо9g
,цЁ

:е.9 аЕ

t,e;
Е

Е;:ý

,Е

8,

5:э,=

ýЕрЕЕ

;dQ
.э

ýЕ,Е5

яiIi:,5

F

х.9

Е9



аЕ

-5яв.9Е

"* еЕ Е =
'=

ЭР9:5;

:a+
а

:,з

! 
В а;9

ЁtвЕЕ=

'i'ýiо,iiв
|iq,!aФ

Ф
q

; а з аЕ а9:

:a
- 3 ý еЕ 

Е

!аýЕý:

Е,яlQ
ýЧ

я,:

ý ;,j

i_q

9:

" =
 ! l:-:

- 3 ý а9 
Е

; aд ! =
:

iРf:5а

;.=
;азя5.i

: 
Z.d 

а с &
6 

<

.'=
t;:
*ё

Ed:,а

,Е,Rда,

Е

ее

\

3"Rд*Е

!раЁý=

ое9_

!f=

,?qаgбýSýе



-.,l

F-LU

:ЕF+Еар

a.

Fчф

<
l

)=
l

<
l 

=
+

l 
",]

d]-

цl.

ь

:с

а,,
о

aЕо
ý 

tr ё.i

а9ьaо>
ý

ЕК
е

4
=

,
Б|l

о:Е

Е,!оFFýР

\

=
о;

tr Е:i

,,кN
 Ф

.\ýý

оосх

ьF

F!FF(.)бфFFц

фF

\Nс

:zl л

Е{


	IMG_0001
	Додаток

